Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 13/2019
Z dnia 26 lutego 2019 r. Dyrektora Zespotu Szkét
Ogdinoksztatcgcych w Kowarach

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH W KOWARACH

Rozdziat 1.
Postanowienia Ogolne
§1.
Niniejszy regulamin opracowano w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa materialnego powszechnie
obowigzujgcego w przedmiotowym zakresie, tj. w szczegolnosci:
1. Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych (tj. Dz.U.
z 2018 r., poz. 1316 z p6zn.zm.),
2. Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 1881
z pézn.zm.),
3. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (f. Dz.U. z 2018 r., poz. 967
z pézn.zm.),
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE L119).
§ 2.
Niniejszy Regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Zespotu  Szkét
Ogolnoksztatcgcych w Kowarach, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
»,Funduszem”, rodzaje swiadczen, zasady i warunki ich przyznawania, mechanizm przekazywania
ustalonej kwoty odpisu na wydzielony rachunek bankowy Funduszu oraz czestotliwo$¢ dokonywania
weryfikacji wysokosci planowanej kwoty odpisu na dany rok budzetowy z uwzglednieniem faktycznego

poziomu zatrudnienia w jednostce.

§3.
1. Zgodnie z intencjg ustawodawcy, srodki Funduszu zabezpiecza sie wytgcznie na finansowanie
dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu,
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, przy czym zakres udzielonych swiadczen, przewidzianych
niniejszym regulaminem, uwarunkowany jest wczesniejszg diagnozg i identyfikacjg sytuacji osoby
uprawnionej, przeprowadzong na gruncie trzech skorelowanych pfaszczyzn, tj. sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Przez dziatalnos¢ socjalng, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie¢ nalezy ustugi Swiadczone przez



pracodawce, obejmujgce:

a/ dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w przedziale wiekowym od 7 do ukonczenia
16 roku zycia w danym roku kalendarzowym w formie kolonii, zimowisk, obozow, ,.zielonych szkoft”,

b/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego, leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-
leczniczych,

¢/ dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wfasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”,

d/ dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w tym zakup biletow na wydarzenia
o tym charakterze,

e/ udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe,

f/ udzielanie bezzwrotnej zapomogi finansowej osobom uprawnionym w nastepstwie zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, $mierci cztonka rodziny, dtugotrwatej choroby lub innych zdarzen, ktorych nie mogty przewidziec,
zapobiec i zabezpieczy¢ sie przed ich skutkami w stopniu rekompensujgcym ich negatywny wpftyw, a ktére
spowodowaty istotne obnizenie stopy Zyciowej osoby uprawnionej,

g/ udzielanie pomocy rzeczowej w postaci paczek Mikotajkowych dla dzieci oséb uprawnionych do lat 13 (brany

pod uwage rok kalendarzowy) — w miare posiadanych $rodkéw finansowych Funduszu.

§4.
Dyrektor Zespotu Szkoét Ogdlinoksztatcgcych w Kowarach, zwany dalej ,,Pracodawcg”, administruje
srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, z rownolegtym uwzglednieniem unormowan Regulaminu oraz rocznego planu
rzeczowo-finansowego (preliminarza).

§5.
1. Podstawe podziatu Srodkdéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
o ktorej mowa w § 3 ust.2, okresla roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu opracowuje Pracodawca w porozumieniu
z Wicedyrektorem oraz przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, dziatajgcych przy Zespole Szkét.
3. Warunkiem zatwierdzenia projektu planu rzeczowo-finansowego jest uzyskanie akceptaciji co do
jego tredci Wicedyrektora oraz reprezentantéw organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Zespole,
wyrazonej stosowng adnotacjg ze wskazaniem daty.
4. Przyznawanie swiadczen odbywa sie w granicach planu rzeczowo-finansowego, ktory winien by¢
opracowany w terminie do 31-go stycznia danego roku budzetowego w oparciu o analize
wykonania rodzaju udzielonych Swiadczen w latach minionych oraz przewidywane na podstawie
przeprowadzonej analizy potrzeby uprawnionych i mozliwosci finansowe Funduszu.
5. Pracodawca zobowigzany jest do biezgcego nadzorowania wykonania planu rzeczowo-
finansowego Funduszu i w uzasadnionych sytuacjach — po uzgodnieniu z Wicedyrektorem oraz
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych — przystuguje mu prawo wprowadzenia zmian w pierwotnym
planie rzeczowo-finansowym.
6. Analizy planu rzeczowo-finansowego Pracodawca dokonuje obligatoryjnie w sytuacji zmiany
wysokosci odpisu na skutek zaistnienia okolicznosci, o ktérych traktuje § 10 ust. 7, oraz po analizie

Oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ztozonych przez osoby uprawnione.



§ 6.
Swiadczenia socjalne z Funduszu przewidziane trescig niniejszego Regulaminu sg przyznawane na
wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy, co oznacza Zze osoba uprawniona, ktérej
odméwiono udzielenia swiadczenia, nie moze wystepowal z zgdaniem rekompensaty z tego tytutu.

Samo zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania swiadczenia. Swiadczenie przyznawane jest

po pozytywnej analizie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej po uznaniu

powoddéw wystapienia o przyznanie swiadczenia — w ramach posiadanych srodkéw Funduszu.

Rozdziat 2.

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
a/ pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych w Kowarach bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych,
nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
b/ emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkot Ogoélnoksztatlcacych w Kowarach, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
c/ cztonkowie rodzin oséb, o ktérych nowa w lit. a-b, z zastrzezeniem pkt 2.
2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢, zalicza sie pozostajgce na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z nim dzieci wtasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka lub partnera w wieku do lat 18,
a jezeli sie ksztatcg w szkole i nie wstgpili w zwigzek matzenski — do ukonczenia nauki, nie diuzej

jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§8.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 lit. b, ubiegajgce sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu odpowiednio: prawa do emerytury, renty, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego lub swiadczenia przedemerytalnego albo innego dokumentu wskazujgcego na
posiadany status.

2. Ubiegajgc sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, nalezy ztozy¢ —
w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz
odwiadczenie, ze dziecko nie wstgpito w zwigzek matzenski oraz pozostaje na wytgcznym utrzymaniu

pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje.

Rozdziat 3.



Zrédta Funduszu i zasady przekazywania $rodkéw tytutem odpisu na wydzielony rachunek

bankowy Funduszu

§9.
1. Zrédtami Funduszu sa:
a/ Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem w wysokosci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg, zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
b/ Odpis dla nauczycieli, ktérego dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia
danego roku, zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz.U. z 2018 r., poz. 967),
c/ Odpis dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ktérego dokonuje sie w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych, zgodnie z art. 53
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 967), przy
czym — zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego — poczgwszy od roku 2019 okreslenie ,pobierane
emerytury” nalezy interpretowac jako kwote netto (po pomniejszeniu o sktadke zdrowotng i zaliczke na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych). Dokumentem, na podstawie ktérego dokonuje sie kalkulaciji
wysokosci odpisu jest decyzja organu emerytalno-rentowego w sprawie wysokosci emerytury/renty
odpowiednio, zeznanie PIT/40A Ilub inny dokument, jednoznacznie wskazujgcy na wysokosé
pobieranej emerytury/renty (np. wycigg z rachunku bankowego).

2. Poczawszy od 01.01.2019 r. rezygnuje sie ze zwiekszania srodkéw Funduszu o wartos¢

odpiséw _fakultatywnych, w tym w szczegdélnosci na emerytowanych pracownikéw

administracji i obstugi.

3. W przypadku odmowy przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ pobieranej, emerytury,
renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego przez nauczycieli bedgcych emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne odpowiednio,
przyjetych do kalkulacji planowanej wysoko$ci odpisu na dany rok budzetowy, gtowny ksiegowy
jednostki zobowigzany jest do podjecia staran o ich ustalenie poprzez wystgpienie do wiasciwego
inspektoratu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o podanie w ujeciu globalnym wartosci
Swiadczen pobieranych przez osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 lit. b, w terminie do 31-
go sierpnia danego roku budzetowego.

4. Srodki Funduszu zwieksza sieg o:

a/ odsetki od srodkéw Funduszu, zgromadzonych na wydzielonym rachunku bankowym,

b/ ewentualne darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych i prawnych,



c/ odsetki od udzielonych pozyczek.
5. Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, tworzg jeden Fundusz.

§ 10.
1. Srodki Funduszu gromadzi sie na wydzielonym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na odrebny rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych na dany rok srodkow tytulem planowanego odpisu, zas w terminie do 30
wrzesnia pozostatg czes¢ naleznych srodkéw, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Dla zapewnienia ptynnosci Funduszu i prawidiowej realizacji jego zadan zobowigzuje sie giéwnego
ksiegowego jednostki do nadzorowania =zasilania wyodrebnionego rachunku Funduszu dla
zachowania termindw, o ktérych mowa w pkt 2. Giéwny ksiegowy jednostki moze réwniez stosowacé
miesieczng czestotliwos¢ przekazywania srodkow na rachunek Funduszu w celu zapewnienia
optymalnej realizacji jego funkcjonowania.
4. Ustala sie algorytm obliczania wysokosci miesiecznej kwoty naleznego odpisu na rachunek
Funduszu w nastepujgcy sposéb:
a/ w okresie | — V — rownowartos¢ ilorazu: 75% kwoty rocznego odpisu przez 5 miesiecy,
b/ w okresie VI — IX — rownowartos¢ ilorazu: 25% kwoty rocznego odpisu przez 4 miesigce,
¢/ w grudniu — ewentualng kwote, wynikajgca z przeprowadzonej analizy poréwnawczej planowanej
wartosci odpisu podstawowego z wartoscig rzeczywistg jako pochodng iloczynu kwoty odpisu
przypadajgcej na jednego =zatrudnionego i faktycznego poziomu zatrudnienia w jednostce,
z zastrzezeniem ust. 5i 6.
5. Gtéwny ksiegowy jednostki zobowigzany jest nadzorowaé na biezgco ksztattowanie sie relacji
miedzy planowanym, a faktycznym poziomem zatrudnienia w celu kontrolowania faktycznej wielkosSci

odpisu na dany rok budzetowy.

Rozdziat 4.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania

swiadczen socjalnych



§ 11.

DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
1. O dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 lit. a, osoba
uprawniona moze ubiegaé sie maksymalnie raz w roku na kazde dziecko.
2. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, o ktérym mowa w § 3ust. 2 it. ai b,
nalezy dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek.
3. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym traktuje § 3 ust. 2 lit. b-c, moze zosta¢ przyznane
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, przy czym przyznanie jednego z wymienionych
swiadczen wyklucza mozliwos¢ ubiegania sie o drugie.
4. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 lit. ¢, przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej
ztozony wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
5. Swiadczenie w postaci dofinansowania wypoczynku pn. ,wczasy pod gruszg” wyptacane jest
w nastepujgcych terminach:
a/ dla pracownikéw administracji i obstugi Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych w Kowarach — do
ostatniego dnia roboczeqo poprzedzajgcego rozpoczecie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co

najmniej kolejnych 14 dni kalendarzowych,

b/ dla pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych w Kowarach — w terminie do

15-qo sierpnia danego roku,

c/ dla bylych pracownikéw Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych w Kowarach — w terminie 7 dni od daty

rozpatrzenia wniosku,

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2
lit. ¢, nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.
7. Dofinansowanie indywidualnego wypoczynku pn. ,wczasy pod gruszg®’ przystuguje kazdemu
uprawnionemu z czestotliwoscig raz na rok.

§12.
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe przewidziane normatywnym brzmieniem art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
wypfacane w wysokosci i terminie okreslonym tamze.

§13.

DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ | SPORTOWO-
REKREACYJNEJ

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej przyjmuje forme
refundacji catosci lub czesci kosztéw poniesionych na zakup biletu na dane wydarzenie,
z zastrzezeniem pkt 5..
2. O S$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, osoba uprawniona ubiega¢ sie moze maksymalnie
3 razy w roku.
3. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przediozenie wraz z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3 imiennej faktury, potwierdzajgcej poniesienie
kosztu przez osobe ubiegajgca sie o dofinansowanie.
4. Rozpatrzenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia, zas



refundacja dokonywana jest w terminie 7 dni od daty jego rozpatrzenia.
5. Ze $rodkéw ZFSS moga by¢ finansowane koszty organizacji uroczystych spotkan z pracownikami,
w tym o charakterze integracyjnym, maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym.
§ 14.
POMOC MATERIALNA | BEZZWROTNE ZAPOMOGI FINANSOWE
1. Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit. e, przystugujg w pierwszej kolejno$ci
osobom:
al utrzymujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia
oraz wychowuja dzieci czesciowo osierocone,
b/ zyjacym w szczegodlnie trudnych warunkach mieszkaniowych,
c/ wymagaja leczenia badz opieki,
d/ ktérych dochod netto na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za prace netto.
2. Podstawg do uzyskania swiadczenia, o ktorym traktuje § 3 ust. 2 lit. f, jest udokumentowanie
zaistniatego zdarzenia — odpowiednie do jego charakteru (rachunki i zaswiadczenia lekarskie przy
dfugotrwatej chorobie, zgtoszenie kradziezy na policje, protokoty w przypadku klesk zywiotowych, akt
zgonu).
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik do wniosku o przyznanie Swiadczenia
(Zatgcznik Nr 3).
Rozdziat 5.
Ocena sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej
§ 15.
1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.
2. Warunkiem ubiegania sie o uzyskanie swiadczenia z Funduszu jest kazdorazowe ztozenie wniosku
wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 1 ze wskazaniem dochodu netto na czlonka
gospodarstwa domowego w rozumieniu pkt 8 z miesigca poprzedzajacego miesiac zlozenia
whniosku z wylaczeniem swiadczen o charakterze socjalnym (Swiadczenia spoteczne, 500+,
itp.).
3. W terminie do 15-qo luteqo kazdego roku lub wraz z pierwszym zlozeniem wniosku

0 udzielenie swiadczenia osoba uprawniona zobowigzana jest zlozy¢é réwniez Oswiadczenie

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego na formularzu zgodnym

z trescia Zalacznika Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych zawartych

w_Oswiadczeniu, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby skitadajacej Oswiadczenie, podlega

odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych wykazanych przez osobe
uprawniong w Os$wiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od niej lub cztonkdw jej gospodarstwa

domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu



dokumentoéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie
pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku sktadajg ww. Oswiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem o udzielenie swiadczenia.

7. Nieztozenie ww. Os$wiadczenia skutkuje wykluczeniem z mozliwosci korzystania z pomocy

przewidzianej niniejszym Regulaminem.

8. Do sytuacji materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody netto oraz
przychody i przysporzenia, niepodlegajace opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego,

w szczegolnosci: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dziefo, renty, emerytury, $wiadczenia

przedemerytalne, urlop _macierzynski, wychowawczy, zasitek chorobowy, zasitek dla bezrobotnych,

dochody z najmu, dzierzawy, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnoSci gospodarczej,

alimenty (otrzymywane i ptacone), stypendia, Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500

plus, zasitki state i inne Swiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na ocene sytuacji zyciowej

i materialnej gospodarstwa domoweqo osoby uprawnionej.

9. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, sktadek na dobrowolne ubezpieczenia.

10.Wymogi zawarte w ust. 1 — 3 nie dotyczg $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

gwarantowanego ustawg Karta Nauczyciela.

Rozdziat 6.
Rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie swiadczenia z Funduszu
§ 16.
1. Decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje Pracodawca w porozumieniu z Wicedyrektorem oraz
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, dziatajgcych przy ZSO w Kowarach, na posiedzeniu, ktére
odbywa sie co najmniej raz na kwartal, z zastrzezeniem koniecznosci dochowania terminéw
rozpatrzenia wnioskow, ztozonych w trybie przewidzianym trescig niniejszego Regulaminu.
2. Z posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca sporzgdza protokdt, ktory stanowi integralng
cze$é dokumentacji, dotyczacej funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechowywanej w dziale ksiegowosci.
3. Protokdt, o kiorym mowa w pkt 2 sporzgdzany jest w formie odrecznej lub wydruku komputerowego
i wymaga ziozenia podpiséw przez Wicedyrektora oraz reprezentantéw zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty.
4. Obowigzki Pracodawcy w zakresie prowadzenia ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnie
dla kazdego uprawnionego, sporzgdzania rocznego sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego Funduszu wykonuje pracownik ksiegowosci jednostki. Sprawozdanie finansowe
z wykonania planu wydatkéw Funduszu pracownik ksiegowosci zobowigzany jest przedtozyc
Pracodawcy w terminie do 31-go stycznia roku nastepujgcego po roku, ktérego dziatalno$¢ Funduszu

dotyczy. Sprawozdanie wymaga zatwierdzenia przez Pracodawce, Wicedyrektora i



reprezentantéw organizacji zwigzkowych. Po zatwierdzeniu podlega przechowywaniu w dziale
ksiegowosci z catg dokumentacjg dotyczgcg Funduszu.

5. Whniosek o udzielenie swiadczenia w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigtecznym
nalezy ztozyé najpdzniej miesigc przed datg $wigt, przy czym $wiadczenie dotyczy wytgcznie Swigt
Bozego Narodzenia i Wielkanocy. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane, przy czym
termin ten nie obowigzuje w okresie przejSciowym | kwartatu 2019 r. z uwagi na wdrozenie niniejszego
Regulaminu.

6. Whnioski o udzielenie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 lit. f, sg rozpatrywane niezwtocznie
po ich ztozeniu, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od daty wptywu.

7. Wyptata Swiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit. f nastepuje nie pézniej niz w terminie 3 dni od
daty rozpatrzenia wnioskéw.

8. W przypadku, gdy o swiadczenie ubiega sie Dyrektor, zadania Pracodawcy wynikajgce z ustawy o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych spoczywajg na Wicedyrektorze.

9. Pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine

rozporzgdzenie o ochronie danych). W_tym celu Pracodawca zobowigzany jest uzyska¢ od

wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu stosownego os$wiadczenia

o _wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w zakresie niezbednym do

prawidlowej realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik Nr 2.

§17.
1. Pracodawca moze — na wniosek pracownikéw Zespotu — zarzgdzi¢ powotanie Komisji Socjalnej
w celu dokonywania uzgodnien w zakresie prowadzonej przez niego dziatalnosci socjalnej na
zasadach okreslonych w ustawie.
2. Szczegodtowy tryb wyboru cztonkéw Komisji Socjalnej, okreslenie jej zadan, zasad funkcjonowania
podlega uregulowaniu mocg odrebnego zarzgdzenia Dyrektora Zespotu, wydanego w sytuacji

otrzymania wniosku pracownikéw, o ktérym mowa w pkt 1.

Rozdziat 7.
Pozyczka mieszkaniowa
§ 20.
1. Ze $rodkéw Funduszu moze byé udzielona zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okreslonych w umowie sporzadzanej wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 5.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na nastepujgce cele:



a/ budowe domu — maksymalnie do kwoty 12.000 zt.,

b/ zakup lokalu mieszkalnego — maksymalnie do kwoty 12.000 zt.,

¢/ remont i modernizacje domu — maksymalnie do kwoty 8.000 zt.,

d/ remont i modernizacje mieszkania — maksymalnie do kwoty 6.000 zt.

3. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikéw
zatrudnionych w Zespole na czas nieokreslony. Jeden pracownik nie moze by¢ poreczycielem
wiecej niz dwoch pozyczek rownoczesnie.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy
4 lata.

6. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po miesigcu, w kitérym postawiono srodki
pozyczki do dyspozycji Pozyczkobiorcy.

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od przyznanej kwoty, liczone

Wg wzoru:

KxY %x(L+1)

O= , gdzie:
48

O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki,

K — kwota udzielonej pozyczki,

Y% - oprocentowanie,

L — okres, na jaki udzielono pozyczke,

48 — stata wartos¢

Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszgcg mniej niz
50 groszy pomija sie, a kwote wynoszgcg 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych. Kwota

odsetek jest dodawana do pierwszej raty spfaty pozyczki.

8. Pozyczke udziela sie z czestotliwoscig na jednego uprawnionego nie wiekszg niz raz na 2 lata.

9. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoSci wraz z oprocentowaniem w razie jej
wykorzystania niezgodnie z celem, na jaki zostata udzielona oraz rozwigzania:

a/ z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,

b/ stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

¢/ stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki umowa zostata zawarta.

10.W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 9, sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

11.W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie

solidarnie na poreczycieli.
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12.Wz6r wniosku o pozyczke ze wskazaniem dokumentéw koniecznych do przedtozenia przy
ubieganiu sie o udzielenie pozyczki stanowi Zatgcznik Nr 4, zas szczegdtowe warunki jej udzielenia

i sptaty okresla umowa pozyczki, sporzgdzona zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 5.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe
§ 21.

1. Swiadczenia przyznawane sg w wysoko$ciach uzaleznionych od przyporzadkowania osoby
uprawnionej do ustalonych progéw dochodowych.

2. Wysokos¢ swiadczen wraz z obowigzujgcymi kryteriami dochodowymi zawierajg Zatgczniki Nr 6-8
do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca jest zobowigzany do przeprowadzenia weryfikacji i aktualizacji obowigzujgcych
progéw dochodowych, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do 31-go maja danego roku w drodze

analizy odwiadczenh o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, ztozonych przez osoby uprawnione.

§ 22.

Zmiana postanowieh Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 23.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 24.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 25.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r.

Uzgodniono w dniu:

/podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji/
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